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Certificato n. 144PdG/25

Certifica che il Sistema di Gestione per la Parita di Genere:

SERVIZI LOGISTICI S.R.L.

Sede legale:
Via Caldera, 21 - 20153 Milano (M)

Sedi operative:
Via Abruzzi, 1 - 60030 Monsano (AN)
Via Santo Stefano, 106 - 60011 Arcevia (AN)
Via Breccia, snc - 60030 Monsano (AN)
Viale Italia, 24 - 28010 Caltignaga (NO)
Via G. Matteotti, 1 - 27042 Bressana Bottarone (PV) -
Via Valle Botta Sud, snc - 27042 Bressana Bottarone (PV)
Via Della Stazione SP 12, snc - 27042 Bressana Bottarone (PV)
Via Pavia, 62 - 27042 Bressana Bottarone (PV)

& conforme alla Prassi di Riferimento

UNI PdR 125:2022

valido per il segﬂente campo applicativo:

Misure per garantire la parita di genere nel seguente
contesto lavorativo: erogazione di servizi logistici e
trasporto merci via terra.

Prima emissione: 28/07/2025
Emissione corrente: 28/07/2025
Scadenza: 27/07/2028 76012 — Canqgfa di Puglia (BIT)

Per informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni intervenute nello stato della
certificazione di cui al presente certificato, si prega di contattare il n. telefonico +39 0883 612196
o indirizzo e-mail info@icdq.it. Per chiarimenti sui punti della Norma applicabili al presente
certificato, contattare I'organizzazione.

L'efficacia del presente certificato & subordinata alla regolare esecuzione degli Audit di
sorveglianza volti a verificare il mantenimento delle condizioni di applicazione del SG.

Doc. CC-01 rev. del 10.03,2025
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POLITICA PARITA’ DI GENERE UNI PDR 125:22

In Servizi Logistici srl crediamo che la parita di genere sia un elemento essenziale per
garantire qualita, sostenibilita e responsabilita sociale in tutte le nostre attivita logistiche e di
distribuzione.

In coerenza con i nostri sistemi di gestione certificati ISO 9001,ISO 14001 e ISO 45001, ci
impegniamo a integrare i principi dell'uguaglianza di genere nei processi aziendali,
promuovendo un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle diversita.

L'adesione alla certificazione per la parita di genere UNI PdR 125:22 rappresenta un passo
concreto in questa direzione, lavorando affinché le persone interne all’azienda possano dare
il loro contributo ed essere valorizzate, in qualsiasi ruolo e luogo esse operino,
indipendentemente da genere, eta, etnia, credo religioso, abilita, orientamento affettivo e
sessuale.

In ragione di ci6 la Direzione, in coordinamento con il Comitato Guida, si impegna a definire
ed attuare una politica parita di genere, nel rispetto di quanto previsto dalla norma UNI PdR
125:2022, basata sui seguenti punti:

Selezione ad assunzione (recruitment), Gestione delle carriere, Equita salariale:
Le persone rappresentano fonte di sviluppo e innovazione.

Per tal motivo i processi di selezione, i piani di sviluppo e le politiche retributive si basano su
elementi oggettivi, senza discriminazione e distinzione alcuna, indipendentemente da genere,
eta, etnia, credo religioso, abilita, orientamento affettivo e sessuale o altra caratteristica

personale.
Genitorialita, Cura, Conciliazione dei tempi vita-lavoro:

La promozione del benessere & fondamentale per la creazione di un clima di lavoro positivo
e propositivo.
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Per perseguire questo obiettivo, In Servizi Logistici srl ci impegniamo ad adottare misure di
conciliazione che possano permettere alle persone di dedicarsi attivamente e senza rinunce
sia alla vita personale che alla vita lavorativa.

Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia)
sui luoghi di lavoro:

In Servizi Logistici- srl vige un principio di “Tolleranza Zero” verso ogni forma di abuso,
molestia e discriminazione. Promuoviamo un ambiente di lavoro aperto e sicuro nel quale
tutti sono incoraggiati a porre domande quando sono incerti sul comportamento da tenere
in una particolare situazione e a sentirsi a proprio agio nel sollevare questioni etiche.

Affinché I'impegno sia condiviso, la presente Politica parita di genere viene diffusa a tutto il
personale aziendale, stakefolder, fornitori e a tutta la rete di cui Servizi Logistici srl fa parte.

La Direzione
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